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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . 1

 ......) 2. الساعات المعتمدة: (.........1
 
 نوع المقرر . 2
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

 .... ) الثالث( .............. :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . 3
 الوصف العام للمقرر . 4

المصط��ات المرتبطة، وارتباط�ا بالنظام الأخلا�� الإسلامي وسمو النفس  تضمن المقرر مف�وم أخلاقيات الأعمال، والتعرف ع��  
أخلاقیات العمل في المھن ذات الطابع التطبیقي والاجتماعي، ومدى  ال�شر�ة وارتقا��ا وفقاً لمستوى توافر الأخلاق، و

تأثیرھا على تطور عمل المنظمات، وسبل بنائھا لدى العاملین. كما یتناول الضوابط الإسلامیة والخلقیة للعمل داخل 
ناولھ للأخلاق المنظمات ومعاییره وخصائصھ وما یجب أن یكون علیھ السلوك الأخلاقي للمدیر المسلم، بالإضافة لت 

من منظور المسؤولیة والسلوك واستعراض اخلاقیات العمل التي یجب توافرھا في مجموعة من العناصر المرتبطة 
والتدریب وإدارة الوقت. كما تضمن ما یجب ان یكون علیة السلوك الأخلاقي في بالعمل الإداري كوظائف الإدارة 

 التعامل مع المرأة في مجال العمل. 
 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -5

 
 لا يوجد

 
 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -6

 لا يوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر 7
ام الأخلاقي  یتمثـل الھـدف الرئیس من ھـذا المقرر في تنمیـة وعي الطلبـة بـالمبـادئ والمفـاھیم الأســــاســــیـة لأخلاقیـات المھنـة والعمـل وتوضــــیح علاقتھـا بـالنظـ

ــلوكیاتھ التنظیمیة داخل منظمة عملھ   ــة تلك الأخلاقیات في مجال العمل بعد التخرج في جمیع سـ ــلامي؛ بما یحقق تمكینھ من ممارسـ وخارجھا في الأمور  الإسـ
 المرتبطة بمجال عملھ بطریقة مسؤولة.  

 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .2
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 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

  30 التقليدي �عليم  1

   التعليم الإلك��و�ي 2

3 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

  

   التعليم عن �عد   4
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. 3

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
  30 محاضرات  1
   معمل أو إستوديو 2
   ميدا�ي 3
   دروس إضافية 4
   أخرى   5

   الإجما�� 

 
 

 :نواتج التعلم للمقرر واستراتیجیات تدریسھا وطرق تقییمھا. ب

 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 

ــادراً   ق ــب  ــال الط یكون  أن 
مـعـرفـتـــھ  إظـھـــار  عـلـى 

أخلاقیــات   العمــل بمفھوم 
والـجـوانـــب  والـمـفـــاھـیـم 

 الرئیسة المرتبطة بھا. 

 1ع

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

 تقدیمیة

/الاختبارات  1
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4

1.2 
ــادراً   ق ــب  ــال الط یكون  أن 

ات تأثیرعلى إظھار فھمھ لل
الأخلاقیـــة ل  المـخـتلفـــة لقیم 

ــرات 1ع ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

 تقدیمیة

/الاختبارات  1
 التحریریة 
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

ــراد  الأفــ أداء  ــى  ــلــ عــ
 .والمنظمات

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4

1.3 

ــادراً   ق ــب  ــال الط یكون  أن 
مـعـرفـتـــھ  إظـھـــار  عـلـى 
بـأخلاقیـات العمـل المرتبطـة 
یمكن   التـي  المـھـن  بمـجـــال 
أن یعمل بھا في المســـتقبل 

 بعد تخرجھ.

 1ع

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

 تقدیمیة

/الاختبارات  1
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4
 المھارات 2.0

2.1 

ادراُ على   الـب قـ أن یكون الطـ
حل إظھار مھاراتھ في كیفیة  

  الأعمالمشــــكلات أخلاقیات  
ــا  التي   لھ یتعرض  أن  یمكن 

في مجال عملھ المســــتقبلي  
 بعد تخرجھ.

 3م

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

 تقدیمیة

الاختبارات  
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4

2.2 

ادراُ على   الـب قـ أن یكون الطـ
 إظھــار مھــاراتــھ في كیفیــة

توظیف أخلاقیـات العمـل في 
 وظائف الإدارة 

 2م

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

ــاركـات    -تقـدیمیـة مشـــ
 ایجابیة

الاختبارات  
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4

2.3 

ادراُ على   الـب قـ أن یكون الطـ
تصمیم إطار للعمل بما یحقق 
اخلاقیـات الاعمـال في إدارة  

 وقت العمل.

ــرات 2م ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

ــاركـات    -تقـدیمیـة مشـــ
 ایجابیة

الاختبارات  
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة
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 نواتج التعلم  الرمز
 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4
 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة 3.0

3.1 

مع  یتكیف  أن  القـــدرة علي 
نظـام التعلیم الجـامعي ویكون  

في العمـل الجمـاعي مع   فعـالاً 
 زملائھ.

 1ق

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

ــاركـات    -تقـدیمیـة مشـــ
 ایجابیة

الاختبارات  
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4

3.2 

استخدام أكثر  القدرة علي  
تقنیات المعلومات مناسبة  
 بما یخدم مجال تخصصھ. 

 

 2ق

ــرات ــاضـــــ ــحـ ــمـ  -الـ
ــات اقشـــ عروض   -المنـ

ــاركـات    -تقـدیمیـة مشـــ
 ایجابیة

الاختبارات  
 التحریریة 

/المناقشات 2
 الشفھیة

عـلـى  3 فـــاعـــل  تـ /الـ
 البلاك بورد

 /للتكلیفات4
  

 موضوعات المقرر . ج

 قائمة الموضوعات  م
  الساعات
 التدریسیة
 المتوقعة 

1 

 مدخل إلى الأخلاق 

 .المصطلحات المرتبطة بالأخلاق -
 خصائص النظام الأخلاقي في الإسلام.  -
 الأخلاق ومراتب النفس البشریة. -

2 

2 

 ذات الطابع التطبیقي والاجتماعيأخلاقیات العمل في المھن 

 أخلاقیات العمل بالإدارة العامة. -
 أخلاقیات العمل بالإدارة الخاصة. -
 أخلاقیات العمل بالعسكریة والأمن. -
 بالمحاسبة.أخلاقیات العمل  -
 أخلاقیات العمل بالسیاسة. -
 أخلاقیات العمل بالقانون -
 أخلاقیات العمل بالاقتصاد. -

4 
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 أخلاقیات العمل بالریاضة. -

3 

 أخلاقیات الأعمال في المنظمات

 تأثیر أخلاقیات العمل في المنظمة ومنسوبیھا. - 

 سبل بناء الخلق الفاضل بین الموظفین في المنظمات. - 

 أخلاقیات الأعمال في التجدید داخل المنظمات.تأثیر  - 

 تأثیر أخلاقیات الأعمال على الاتقان والابداع داخل المنظمات. - 

 

4 

4 

 الضوابط الإسلامیة والخلقیة للعمل داخل المنظمات ومعاییره وخصائصھ

 تعریف العمل والمصطلحات ات الصلة بھ -
 مكانة العمل في الإسلام. -
 فوائد العمل. -
 الضوابط الخلقیة للعمل. -
 المعاییر الخلقیة للعمل. -
 الخصائص الخلقیة للعمل. -

4 

5 

 أخلاقیات العمل من منظور المسؤولیة والسلوك

 المسؤولیة الأخلاقیة والقانونیة -
 اخلاقیات العمل كوصف ومعیار -
 درجات السلوك الأخلاقي -

4 

6 

 أخلاقیات المدیر المسلم

 المدیر المسلم برؤسائھ.المعاییر الأخلاقیة لعلاقة  -
 .ھالمعاییر الأخلاقیة لعلاقة المدیر المسلم بمرؤوسی  -
 المعاییر الأخلاقیة لعلاقة المدیر المسلم بالجمھور. -

2 

7 

 اخلاقیات العمل ووظائف الإدارة

 التخطیط. -
 التنظیم. -
 التوظیف. -
 التوجیھ.  -
 الرقابة. -

2 

8 
 أخلاقیات العمل والتدریب

 المدرب.اخلاقیات عمل  -
 أخلاقیات عمل المتدرب. -

2 

9 
 الصفات الأخلاقیة في سلوكیات العمل

 الصفات الحمیدة في سلوكیات العمل -
 الصفات الذمیمة في أخلاقیات العمل -

2 

 2 أخلاقیات العمل تجاه المرأة 10

 2 أخلاقیات العمل وإدارة الوقت 11

 30 المجموع 

 

 أنشطة تقییم الطلبة . د
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 توقیت التقییم  التقییم أنشطة  م
 (بالأسبوع) 

 النسبة  
 من إجمالي درجة التقییم 

الـــفصـــــــل   ( واجبات ، سمنارات أو بحوث ) تقییم مستمر 1 خـــلال 
 الدراسي

20% 

 %15 6 الاول الاخ��ار الف�لي 2

 %15 12 ال�اني الاخ��ار الف�لي 3

 %50 اخر الفصل الدراسي  الاختبار النھائي 4
 ) وغیرهقدیمي، مشروع جماعي، ورقة عمل التقییم (اختبار تحریري، شفھي، عرض تأنشطة 

 

 : مصادر التعلم والمرافق. ه

 : مصادر التعلمالمراجع وقائمة . 1

خوارم    جدة:  – في أخلاقیات العمل  زالوجی –أحمد بن داؤود المزجاجي المشعري  - المرجع الرئیس للمقرر 
 ھـ . 1434العلمیة للنشر والتوزیع 

 المراجع المساندة 

 . 2021بلال خلف السكارنة، اخلاقیات العمل، دار المسیرة للطباعة النشر،  -
م  2005 .طاھر محسن وآخرون  - أخلاقیات العمل في ظلال القرآن والسنة -

 عمان: دار وائل للنشر والتوزیع 
 . مكتبة اللك فھد، ظلال القرآن والسنةزھیر أحمد السباعي، أخلاقیات العمل في 

 مواقع الانترنت ... الخ: الالكترونیة و المواد  المصادر الإلكترونیة 

مواد تعلم أخرى مثل البرامج التي تعتمد على الكمبیوتر أو الأقراص المضغوطة أو   أخرى 
 الأنظمة. المعاییر المھنیة أو 

 

 : المرافق والتجھیزات المطلوبة . 2

 متطلبات المقرر  العناصر

 المرافق النوعیة 
 المحاضراتقاعة  (القاعات الدراسیة، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ) 

 التجھیزات التقنیة 
 (جھاز عرض البیانات، السبورة الذكیة، البرمجیات) 

 أجھزة الكمبیوتر -
 السبورة الذكیة -

 بروجكتر

 لا یوجد (تبعاً لطبیعة التخصص)  أخرى  تجھیزات

 : تقویم جودة المقرر. و 

 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 فاعلیة التدریس

 الطلاب -
 مدرس -
 البرنامجمنسق  -

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج

 • الاستبیانات المحاضر - فاعلیة طرق تقییم الطلاب
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 طرق التقییم المقیمون مجالات التقویم

 المباشر.• ردود الفعل  منسق البرنامج
 • استعراض الأقران التقاریر.

 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.
 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 • تقییم ورقة الامتحان

 المحاضر - مصادر التعلم
 منسق البرنامج

 .الاستبیان •
 • تقاریر البرنامج والبرنامج.

 للمقررمدى تحصیل مخرجات التعلم  

 الطلاب -
 مدرس -
 منسق البرنامج -

 مراجعین

 • الاستبیانات.
 • ردود الفعل المباشر.

 • استعراض الأقران التقاریر.
 • ملاحظات الطبقة والاستعراضات.

 • تقاریر الموظفین السنویة.
 • تقاریر البرنامج والبرنامج

 والبرنامج.تقاریر البرنامج  منسق البرنامج فعالیة خطط التحسین
 . (الطلبة، أعضاء ھیئة التدریس، قیادات البرنامج، المراجع النظیر، أخرى (یتم تحدیدھا) المقیمون

 .(مباشر وغیر مباشر)طرق التقییم 

 : ز. اعتماد التوصیف

 تطبیقیةالكلیة ال جھة الاعتماد

  رقم الجلسة 

 30/8/2023 تاریخ الجلسة 
 

 


